CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2 PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL POR TIEMPO INDETERMINADO POR EL SISTEMA DE ACCESO

LIBRE EN LA DELEGACION DE LA XUNTA DE GALICIA EN BUENOS AIRES

Una vez aprobadas las bases de la convocatoria del proceso selectivo para la
contratacion de personal laboral por tiempo indeterminado, por el sistema de acceso
libre en la Delegacion de la Xunta de Galicia en Buenos Aires, se procede a su

publicacion:

BASES
1.- PLAZAS CONVOCADAS

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la cobertura de 2 plazas pertenecientes a

las categorias:
- Delegacién
= Director técnico de comunicacion, 1 plaza.
- Area de atencion a la ciudadania gallega
= Coordinador del area funcional de atencion a la ciudadania gallega, 1 plaza.

1.2. Las funciones, retribuciones y demas caracteristicas de las plazas se detallan

en el Anexo |.
2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:



a) Tener residencia habitual en Argentina y/o cumplir los requisitos exigidos por la
normativa laboral argentina para suscribir un contrato laboral de caracter
indefinido y prestar servicios en Argentina. Para los candidatos que no tengan
nacionalidad argentina, estar en posesion del correspondiente permiso o
autorizacion de residencia y trabajo en Argentina dentro del plazo de

presentacion de la documentacion previsto en el apartado 7.
b) Estar en posesion del titulo que se indica en el Anexo I, o0 equivalente.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el

normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de

las funciones publicas.
Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes y deberdn mantenerse hasta la formalizacion del contrato.
3.- SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo sera el Concurso-oposicion. Constara de dos fases:
1.- Fase de oposicion:

La fase de oposicién consistira en la realizacion de un ejercicio cuya celebracién se
realizard en una Unica sesion. Los candidatos seran convocados mediante la
publicacion en el tablén de anuncios de la Delegacion de la Xunta de Galicia en
Buenos Aires con una antelacién minima de 48 horas al inicio de la celebracion de la
prueba, siendo excluido de la oposicién quien no comparezca.

Ejercicio:

1.1.- Conocimiento de la lengua gallega.

Consistira en la traduccion directa e inversa de forma oral y/o escrita.



Esta prueba tiene caracter eliminatorio y se valorara como APTO o NO APTO,

siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de este ejercicio los aspirantes que acrediten
poseer en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes el Celga 4
(curso de perfeccionamiento de gallego), en funcion del puesto a que se opte, de

acuerdo con lo que figura en el anexo I, o estudios equivalentes.
2.- Fase de concurso:
Se valorara sobre un maximo de 40 puntos

a) Méritos profesionales: Se valorara la experiencia en puestos de igual o similar
categoria, acreditada documentalmente. Se puntuara cada periodo de seis
meses con 2 puntos, de forma que la puntuacibn maxima se obtenga con al

menos cinco afos de experiencia.
Puntuacién maxima: 20

b) Méritos formativos: Se valorardn los cursos relacionados con el puesto, cursos

de informética, cursos de idiomas y titulos académicos.

Cursos relacionados con el contenido del puesto y cursos de informatica. Se
puntuardn con 0,5 puntos los cursos de duracion igual o inferior a 25 horas, y
con 1 punto los cursos de duracién superior a 25 horas. Los cursos que no
acrediten las horas de duracion se puntuaran con 0,5.

Para la valoracion de los cursos de idiomas se tendra en cuenta el nivel. Se
puntuara con 0,5 los cursos de nivel basico o equivalente, con 1 punto los cursos

de nivel medio o equivalente y con 1,5 los cursos de nivel superior o equivalente.

Se valorara la titulacion académica de nivel igual o superior al titulo exigido para

el acceso al puesto. 1 punto.
Puntuacion maxima: 20

Para superar la fase de concurso sera necesario obtener una valoracion minima

de 20 puntos.



3.- Entrevista:

Sélo podran realizar la siguiente prueba un niamero maximo de 10 de candidatos
para cada puesto, que seran los candidatos con la mayor puntuacién resultado de la

suma de los distintos ejercicios.

Los candidatos seran convocados mediante la publicacion de anuncios en el tablén
de la Delegaciéon de la Xunta de Galicia en Buenos Aires con una antelacion minima
de 48 horas al inicio de la celebracion de la prueba, siendo excluido de la oposicion

quien no comparezca.

La entrevista consistird en la realizacibn de una entrevista personal, dirigida a
esclarecer, entre otros aspectos, los méritos alegados por el aspirante y su
capacitacion profesional para el desempefio del puesto de trabajo.

Para la valoracion de la entrevista el tribunal fijara los criterios de valoracion de

acuerdo con las caracteristicas del puesto.
Se puntuara de 0 a 40 puntos, siendo necesario un minimo de 20 para superarla.

Las personas aspirantes seran convocadas para los ejercicios en llamamiento Unico.
A efectos de identificacion acudiran a las pruebas provistas de Documento Nacional

de ldentidad o Pasaporte en vigor.

La nota final sera la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso y en

la entrevista.
4.- ORGANO DE SELECCION

Para valorar las pruebas, méritos y requisitos se constituira un tribunal formado por
los miembros que aparecen en el Anexo lll, respetando lo previsto en el articulo 36
de la Ley 7/2004, de 16 de junio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.
Tendra su sede en Buenos Aires. El Tribunal podra designar personal especializado

para asesorarle en la seleccion.



Los miembros del tribunal percibiran las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan, incluidas las asistencias, de acuerdo con la normativa vigente al

respecto.

Asimismo el personal funcionario/laboral de la Xunta de Galicia que realice funciones
de vigilancia y control en el transcurso de las diferentes pruebas y de apoyo en el
desarrollo del proceso, percibirdn las indemnizaciones que le correspondan de

acuerdo con la normativa vigente al respecto.

Los miembros de los érganos de seleccion deberan abstenerse de intervenir en los

supuestos siguientes:

— Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion

pudiera influir la de aquél, o tener cuestion litigiosa con algun interesado.

— Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad

dentro del segundo, con cualquiera de los interesados.
— Tener amistad intima o enemistad manifiesta con algun interesado.

— Haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los

cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del érgano de seleccién

cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.- SOLICITUDES

Los candidatos deberan dirigir sus solicitudes segun el modelo que figura como

Anexo Il, en el plazo de 10 dias habiles a partir del siguiente a su publicacion.

Las solicitudes se presentaran la Delegacion de la Xunta de Galicia en Buenos
Aires.( Avda. 25 de Mayo 555 CUOO1AAA Buenos Aires), o en la forma establecida

en la legislacion vigente.



A la solicitud se acompaifara:
= Fotocopia del Documento de Identidad o Pasaporte en vigor.
= Curriculum vitae del candidato.
= Documentos que justifiquen los méritos que se aleguen.

El modelo de solicitud estara disponible en Delegacion de la Xunta de Galicia en
Buenos Aires (Avda. 25 de Mayo 555 CUOO1AAA (Buenos Aires), y en la pagina

web www.xunta.galiciaaberta.com

6.- ADMISION DE ASPIRANTES

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano de seleccion
publicara la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, ordenada alfabéticamente

y con indicacion de la causa de exclusion.

Dicha relacion se publicara, al menos, en el tablén de anuncios del Centro donde

radiquen las plazas convocadas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la relacion, para subsanar el defecto que haya motivado
la exclusion u omision y para presentar reclamaciones. Estas se dirigiran al 6rgano

de seleccion.

7.- DESIGNACION DEL CANDIDATO SELECCIONADO Y PRESENTACION DE
DOCUMENTOS

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién hara publica en el
Centro donde radiquen las plazas convocadas y en aquellos otros que estime
oportuno la relaciéon definitiva de aspirantes que lo hayan superado, con indicacion
de la puntuacién obtenida, ordenada de mayor a menor, y el niumero del Documento

de ldentidad o Pasaporte en vigor.



Los candidatos que figuren en la relacién anterior, en niamero suficiente para cubrir
las plazas convocadas, dispondran de un plazo de 8 dias habiles para presentar la

siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en el apartado 2
b) Fotocopia del Documento Nacional de identidad y certificado de residencia

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
cualquier Administracion publica ni hallarse inhabilitado para el desempefio de

las funciones publicas, segun el modelo que figura como Anexo IV.

d) Certificado Médico o declaracién jurada de no padecer enfermedad ni
limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las

tareas o funciones correspondientes, segun el modelo que figura como Anexo V.

e) Otros ( Este apartado solo se pondra en su caso y se cumplimentara en funcion

de los requisitos exigidos en la convocatoria)

En el caso de que alguno de los candidatos no presente la documentacién
correspondiente en el plazo establecido o no cumpla los requisitos exigidos a los
aspirantes, la plaza se adjudicara al siguiente candidato de la lista anteriormente

citada.

La lista de aspirantes ordenada de mayor a menor de acuerdo con la puntuaciéon
obtenida podréa servir en su caso para cubrir con caracter temporal posibles vacantes

producidas en la Delegacion.
8 - FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS

1. El personal seleccionado suscribira contrato laboral por tiempo indeterminado
para personal de direccion con la Delegacién de la Xunta de Galicia en Buenos Aires
con todos los derechos y deberes que se sefialan en la normativa laboral vigente en

Argentina.



2. Las personas contratadas seran dadas de alta en el sistema de proteccion social
habilitado en Argentina y percibiran sus retribuciones, con fecha de efectos de la
toma de posesion del correspondiente puesto.

3. Las plazas no podran ser provistas en ningun caso, por aspirantes que no

hubieran acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

El nimero de contratos que se formalice no podra ser superior al de plazas
convocadas. Hasta que no quede formalizado el contrato, el aspirante no tendra

derecho a percepcion econdémica alguna.
El candidato seleccionado debera cumplir un periodo de prueba de tres meses.

Si alguno de los trabajadores no superara el periodo de prueba o renunciara al
contrato, se podra sustituir por el siguiente candidato de la relacion definitiva que se

menciona en el apartado 7.

Durante este periodo de prueba se evaluard en la persona contratada la
competencia en cuanto a conocimientos del puesto, competencia profesional, tomas
de decisiones, solucion de problemas, organizacion y productividad. Asimismo podra
exigirse la superacion de un curso de formacion con los conocimientos y destrezas

directamente relacionadas con las funciones del puesto.

La presente convocatoria se publicara en los tablones de anuncios de la Delegacién
de la Xunta de Galicia en Buenos Aires y en un periddico de la ciudad de Buenos

Aires.

Buenos Aires, 7 de diciembre de 2007

La Delegada de la Xunta de Galicia en Buenos Aires



ANEXO |

RELACION DE PLAZAS

Titulacion Conocimiento de Retribucion Duracién del
N° de plazas Funciones
requerida gallego anual contrato
1 Director técnico de | Licenciado o CELGA 4 Apoyo en las funciones de comunicacion | 26.700 € Por tiempo
y relaciones institucionales. indeterminado
comunicacion equivalente.
Coordinacion Area funcional de atencion
1 Coordinador area | Licenciado o CELGA 4 a la ciudadania gallega 26.700 €
Por tiempo
funcional atencién a|equivalente. indeterminado

la ciudadania gallega




ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPAC,ION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL EN LA DELEGACION DE LA XUNTA DE GALICIA EN BUENOS AIRES
CATEGORIA:

= DATOS PERSONALES

APELLIDOS . ...
NOMBRE . ...t ettt e e e e e e e e e e e e eeennnnnn

NO o =11ST0 I LOCALIDAD .....coeveveeeeeeeeeeee,
PAIS oo TELEFONO ..o
FECHA NACIMIENTO.......ccc0evernnen.

PAIS DE NACIMIENTO......ccocceeveeinnn, NACIONALIDAD..........ccevveeennn.

= DATOS PROFESIONALES

Puesto de trabajo actual (categoria, antigiiedad, organismo, localidad):

= TITULACION ACADEMICA

= MERITOS PROFESIONALES

Experiencia en idéntica categoria

Denominacion Puesto Empresa u Organismo | Periodo trabajado (meses,
Publico dias, afios)

Experiencia en puestos de trabajo similares

Denominacion Puesto Empresa un Organismo |Periodo trabajado (meses,
Publico dias, afos)

» MERITOS FORMATIVOS

Otras titulaciones o especialidades

(Cursos, Seminarios y otros conocimientos de utilidad para el puesto)
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ANEXO 1

ORGANO DE SELECCION

PRESIDENTE:
Marcelo Ricoy Riego

SECRETARIO:
Luis Miguel Vazquez Carreira

VOCALES:
Raquel Maria Souto Garcia

TRIBUNAL SUPLENTE
PRESIDENTE:

José Lago Garcia
SECRETARIO:

Santiago Gonzalez Serrano

VOCALES:
M2 Jesus Golpe Martinez
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ANEXO IV

5 2 I P PPPPPRPPPPRR con
Documento de Identidad n° ..., y domicilio en
................................................................................. , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo, segun la

en la Delegacion de la Xunta de Galicia en Buenos Aires, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica y que no se halla

inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

(Firma)
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ANEXO V

5 2 I P PPPPPRPPPPRR con
Documento de Identidad n° ..., y domicilio en
................................................................................. , declara bajo juramento o

promete, a efectos de ser contratado como personal laboral fijo, segun la

padece enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el

normal desemperio de las tareas o funciones correspondientes

(Firma)

13



