FUNDACIONGALICIAEMIGRACION

BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA DE RECLUTAMIENTO Y
FORMACION EN EL EXTERIOR EN EL CAMPO DE LAS TECNOLO GIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION (TIC'S) DE LA FUND ACION GALICIA

EMIGRACION

La Fundacién Galicia Emigracion tiene como uno de los objetivos fundamentales, “la
promocion de los colectivos vinculados a los movimientos migratorios” y como respuesta a
las dificultades de integracion laboral de los emigrantes retornados, pone en marcha un
Programa de Reclutamiento y Formacién dirigido a emigrantes espafioles residentes en
Argentina y Uruguay, en el campo de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacion (TIC's), sector que en el momento actual cuenta con grandes posibilidades
de insercion laboral en Espafia. Este Programa esta financiado polo Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales .

Las presentes bases regulan el objeto, requisitos y procedimiento de seleccion de un

maximo de 60 plazas para la realizacion de este Programa.

BASES
Articulo 1.- OBJETO

La finalidad de este Programa es favorecer la insercion laboral en Espafia de
emigrantes retornados procedentes de Argentina y Uruguay, a través del desarrollo en el
exterior de acciones formativas de especializacion profesional en el sector de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC's), que capaciten para desarrollar
las profesiones de Consultor Analista o0 de Consultor Programador , combinadas con la

realizacion de practicas laborales en empresas radicadas en Espafia.

Articulo 2.- PARTICIPANTES
Requisitos minimos

A).- Poseer la nacionalidad espafiola o estar en condiciones de poder solicitarla.
Podran realizar la preinscripcion en el Programa, los hijos/as o nietos/as de

espafoles que estuvieran en condiciones de solicitar su adquisicion.



B).- Residencia en Argentina o Uruguay.
C).- Formacion universitaria y/o experiencia profesional en el sector de las TIC's,
segun el siguiente:

C.1).- Formacién universitaria por orden de preferencia n las siguientes
titulaciones: Ingenieros en informética, Licenciados en Analisis de sistemas, Licenciado en
Ciencias da computacion, Ingeniero de sistemas, Analista programador universitario,
Analista de sistemas de computacién e Analista de sistemas informéaticos.

C.2).- Experiencia profesional no sector TIC, preferentemente en puestos de

Consultor Analista de Sistemas o Consultor Programador de Sistemas.

Requisitos de valoracion complementaria
A).- Fecha de nacimiento posterior a 31 de diciembre de 1.972 (1)

B).- Experiencia profesional:
C.1)- Para la realizacion de la accion formativa que capacite para desarrollar
la profesion de Consultor analista :
- 2 aflos de experiencia en proyectos de implantaciones o administracion de
entornos Microsoft, BBDD (Oracle o SQL), Citrix, Vmaware y/o equipamientos
de servidores o almacenamientos HP-IBM.

- Certificaciones adicionales en: Oracle, Sgl o Mcp de Microsft

C.2)- Para la realizacion de la accion formativa que capacite para desarrollar
la profesion de Consultor Programador

- 2 afos de experiencia en desarrollar y/o andlisis de aplicaciones en .NET y/o

J2EE.

- Certificaciones adicionales en: .net y/o J2EE

Articulo 3.- DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa consta de dos fases:

FASE I.- RECLUTAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL EN ORIGEN.

(1) Segun correccion de las bases realizada con fecha 9 de junio de 2008.



Esta fase se realizara de forma paralela en las localidades de Buenos Aires

(Argentina) y de Montevideo (Uruguay).

Se realizara una seleccion de las personas preinscritas en este Programa, que
recibiran una formacion especializada en el sector de las Tecnologias de la Informacion y de
la Comunicacion (TIC's). Se desarrollaran dos acciones formativas en cada pais que
capacitaran para desarrollar las profesiones de Consultor Analista o Consultor

Programador .

La inclusion de los seleccionados en cada accion formativa, se decidira por la
Comision Mixta de Seguimiento y Control en el proceso de seleccidén en funcion del perfil de

los candidatos.

Seran seleccionadas las 60 personas que obtuvieran la puntuacion mas alta en los

correspondientes procesos de seleccidn realizados en los dos paises.

El nimero de participantes seleccionados en cada pais serd de un minimo de 15
personas e de un maximo de 60, e sera determinado en funcion de la puntuacion obtenida.
En el caso de no alcanzar el nimero minimo de participantes, el Programa formativo podria

ser cancelado en el correspondiente pais.

La duracion de estas acciones formativas sera de 90 horas (tres / cuatro semanas

consecutivas) y se desarrollara en los meses de julio y agosto de 2008.

FASE Il.- REALIZACION DE PRACTICAS LABORALES NO REMUNERADAS EN EMPRESAS
RADICADAS EN ESPANA DENTRO DEL SECTOR DE LAS TIC'S.

Un minimo del 50% de las personas que superen con éxito la Fase | del Programa,
tendran la opcion de acceder a la Fase Il, consistente en la realizacion de préacticas

laborales no remuneradas en empresas radicadas en Espafia dentro del sector de las TIC's.

El acceso a esta fase, estara condicionada por la evaluacion positiva del tutor en el
aprovechamiento de la accion formativa e por el cumplimiento con el perfil requerido por las

empresas oferentes de las practicas.

La duracion de estas practicas laborales sera de tres semanas consecutivas como

méximo, y se desarrollara en los meses de agosto y septiembre de 2008.



Esta formacidén practica laboral no comporta en ningln caso la existencia de un

vinculo laboral entre el beneficiario y la empresa.

Articulo 4.- CONTENIDO DEL PROGRAMA FORMATIVO:

Se realizaran las acciones formativas como Consultor Analista y como Consultor

Programador de forma paralela en cada pais:

1.- CONSULTOR ANALISTA:
Modulo 1 - Formacién del Consultor
Modulo 2 - Fundamentos de Administracion de Redes Locales
Modulo 3 - Administracion SQL server 2005

MoOdulo 4 - ORACLE 11G

Duracion Total: 90 horas

2.- CONSULTOR PROGRAMADOR:

Médulo 1 - Formacion del Consultor
Mobdulo 2 - Metodologia de Andlisis
Moédulo 3 - .NET

Modulo 4 - J2EE

Duracion Total: 90 horas

Articulo 5.- AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO Y MANUTENCION

Durante el desarrollo de la Fase | de este Programa, la Fundacién Galicia Emigracion

financiara a los participantes el 100 % del costo total de la accién formativa.



Durante el desarrollo de la Fase Il de este Programa, la Fundacion Galicia
Emigracion financiara a los participantes ademas del coste de la realizacion de la formacién
practica en Espafia, los siguientes gastos:

Pasaje aéreo de ida/vuelta desde el pais de origen en el extranjero y hasta
Espana
Alojamiento y Manutencion en Espafa

Seguro médico en Espafia
Articulo 6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLI CITUDES
Para poder participar en este Programa, los aspirantes enviardn una solicitud de

preinscripcién, cumplimentando el formulario establecido al efecto en la péagina web

(www.fundaciongaliciaemigracion.es).

Las solicitudes deberan ir acompafiadas de los siguientes documentos:

1. Documentacion identificativa:
1.1- En el caso de espafioles:

- Fotocopia del pasaporte o DNI espafiol en vigor

- En el caso de los espafioles que sean hijos/as o nietos/as de emigrantes
espafioles, entregaran fotocopia de la documentacion acreditativa de la
Comunidad Autonoma espafiola de origen de sus ascendentes (sea

padre/madre, abuelo/abuela).

1.2..- En el caso de hijos/as 0 nietos/as de emigrantes espafioles que adn no

adquiriesen la nacionalidad espafiola:

- Fotocopia del pasaporte o DNI argentino o uruguayo
- Fotocopia de documentacion acreditativa de la ascendencia espafiola donde se
demuestre el vinculo y el lugar de nacimiento del emigrante espafiol (ejemplo:

Libro de familia, certificado literal de nacimiento de ascendientes, etc.)

2. Curriculum Vitae (maximos dos folios)
3. Fotocopia del titulo universitario o del certificado de estudios cursados.



4. Fotocopia acreditativa de la experiencia profesional en el sector TIC: fé de vida
laboral, certificado de empresa, etc.
Fotocopia de certificaciones sector TIC: Oracle, Sql, J2EE, .net, Mcp de Microsof.
Memoria con una extension maxima de 100 palabras en la que el candidato indique
razonadamente los motivos de su solicitud, o su interés de trasladarse a Espafia a
completar su formacion, y disponibilidad para insertarse laboralmente en este

sector en Espafia.

La solicitud de preinscripcibn se enviara por correo electronico a la direccion

inscripcion.tic@fundaciongaliciaemigracion.es; Esta solicitud original firmada por el

solicitante junto con la documentacion correspondiente se enviard por correo postal a la
siguiente direccion: Av. Leandro N. Alem 693- 2° piso, of. B. CL001AAB - Buenos Aires —

Argentina.

El plazo de preinscripcion sera desde la publicacion de estas bases y finaliza el dia 7
de julio de 2008 (2). Las solicitudes recibidas por correo postal con posterioridad a esta

fecha quedaran excluidas del proceso de seleccion de este Programa.

Articulo 7.- COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO Y CONTRO L

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se constituira una
Comision Mixta de Seguimiento y Control formado por representantes de la Fundacion
Galicia Emigracion e del sector TIC, que serd la responsable del proceso de evaluacion,

seleccion, seguimiento e interpretacion del presente programa.

Las candidaturas que no cumplan los requisitos establecidos en las presentes bases,
0 que no presenten la documentacion debidamente cumplimentada, quedaran excluidas del

proceso de seleccion.

(2) El plazo inicial finalizaba el 22 de junio de 2008 y por acuerdo de la Comisiéon Mixta de
Seguimiento y Control de fecha 18 de junio de 2008, ha sido ampliado hasta el dia 7 de julio de
2008.



Articulo 8.- PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion consta de dos pruebas:

12) .- Consistente en la realizacion de un cuestionario donde se evaluaran los
conocimientos de los participantes en materia de sector TIC. Dicha prueba ponderara un

40% de la nota final .

2%) .- Consistente en la realizacion de una entrevista personal, en la que se
evaluaran las habilidades sociales, el curriculo del candidato asi como los motivos para

participar en el Programa. Esta prueba ponderara un 60% de la nota final.

Las fechas y lugares de celebracion de las pruebas o entrevistas, la relacion de
candidatos convocados y cualquier otra informacion relacionada con el desarrollo de las

mismas, se publicara a través de la pagina web (www.fundaciongaliciaemigracion.es).

Una vez finalizada la prueba de entrevista, se publicara la lista con los candidatos
gque obtuvieron las 60 mejores puntuaciones obtenidas de la suma de las pruebas, y se
acompafara con una lista de suplentes por orden de prelacion para los supuestos de
renuncia o no incorporacién de los beneficiarios. Los candidatos dispondran de dos dias

para aceptar o rechazar su participacion en el programa.

En este momento, todos los seleccionados que estuvieran pendientes de solicitar la
adquisicion de la nacionalidad espafola, tendran que acreditar documentalmente la solicitud
de la misma ante el consulado correspondiente, provocando su falta la exclusion del

Programa formativo.

Articulo 9.- COMPROMISOS DE LOS BENEFICIARIOS
Los beneficiarios estaran obligados a:

Comunicar a la Fundacion Galicia Emigracion, la aceptacion expresa de la
participacién en el Programa Formativo por correo electrénico o fax, en el plazo

de 2 dias héabiles desde que se notifique su seleccion.



Sujetarse a las normas de organizacién y funcionamiento de la Fundacion Galicia
Emigracion.

Observar durante todo el periodo formativo una actitud e interés necesarios para
el adecuado aprovechamiento de la formacion, cumplir con el calendario de
actividades derivado del anterior y comprometerse a realizar los desplazamientos

gque sean necesarios para cumplir los objetivos propuestos.

Articulo 10.- PUBLICIDAD

Las presentes bases se publicaran en la pagina web

(www.fundaciongaliciaemigracion.es), desde su aprobaciéon y hasta la finalizacién del

presente Programa.

Asimismo, se realizard difusion del presente Programa , asi como de sus bases, a

través de anuncios en prensa en los principales peridédicos de Argentina y Uruguay.

Articulo 11.- REGIMEN JURIDICO

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las incidencias que se pudiesen
presentar y adoptara las decisiones que se estimen oportunas para la aplicacion de estas

bases.



